Nicht stillbarer Bedarf

Konzerndienstleister sucht handeringend Mitarbeiter

Alle sprechen vom Aufschwung. Besonders
die Borse brummt, der Dax tinzelt um sein
Allzeithoch. Unternehmer sind so zuver-
sichtlich wie seit der Wiedervereinigung
nicht mehr. Deswegen hebt die DIHK ihre
Wachstumsprognose fiir dieses Jahr auf 2,8
Prozent an. Das monatliche Stimmungsbaro-
meter des Mannheimer Zentrums fiir Euro-
piische Wirtschaftsforschung befindet sich
auf historischem Hochststand. Bei steigen-
dem Bruttosozialprodukt rechnet jedes
dritte Unternehmen mit besseren Geschéf-
ten. Durch wachsenden Personalbedarf sin-
ken die Arbeitslosenzahlen. So sieht es der-
zeit aus in der deutschen Wirtschaft. Kaum
zu glauben, dass es bei diesen Rahmenbedin-
gungen manchem Unternehmen unmog-
lich sein soll, passendes Personal anzuheu-
ern.
Alles in allem hért sich das eigentlich
nach viel versprechenden Zeiten fiir alle auf
Arbeitssuche an. In nahezu allen Branchen
planen die Betriebe Einstellungen wie seit
dem Boom der Wiedervereinigung nicht
mehr. In der Metallbranche sind etwa Wirt-
schaftsingenieure hinderingend gesucht.

"Doch der Aufschwung am Arbeitsmarkt

wird durch spiirbaren Fachkriftemangel ge-

. bremst. Davon kann leider auch die MBtech

Group ein Lied singen. Sage und schreibe 15

Prozent des Umsatzvolumens geht allein in
dem Segment Consulting verloren, weil
nicht geniigend neue qualifizierte Mitarbei-
ter gefunden werden. ,Gegen Ende des Jah-
res werden es noch mehr sein, prognosti-
ziert Michael Miiller, verantwortlich fiir Con-
sulting in der MBtech Group.

Die MBtech Group mit der Unterneh-
menszentrale in Sindelfingen ist ein welt-
weit agierender Engineering- und Consul-
ting-Dienstleister innerhalb des Daimler-
Chrysler-Konzerns. Nach Jahren des 50-pro-
zentigen Wachstums zihlt MBtech Consul-
ting inzwischen rund 150 Mitarbeiter. Das
Segment Consulting konzentrierte sich zu-
nichst darauf, Prozesse in der Endmontage
zu optimieren, um Durchlaufzeiten zu mini-
mieren und die Qualitit zu verbessern. Bis
heute hat sich die Beratertitigkeit auf viele
Bereiche ausgedehnt. Neben der Produk-
tion wird auch in der Forschung und Ent-
wicklung, im Einkauf, in der Logistik, im Pro-
jektmanagement, bei Technologie und Inno-
vationsstrategien an der Optimierung von
Prozessen gearbeitet. Gesucht sind daher
neue Berater, vom Studienabginger bis hin
zu erfahrenen Arbeitskriaften. Wunschkandi-
daten sollten einen Doppelabschluss vorwei-
sen oder auf das Studium einen MBA drauf-
gesetzt haben. Patricia Zivkovic

Eine effiziente Fahrzqupfbduktion am Flfeﬁband erfordert viel Optimierungsarbeit. Foto: AP
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